CURRICULUM VITAE (RESUMEN)
DATOS DE IDENTIDAD

Nombre: RICARDO RASCON JAIME

Nacionalidad: Mexicana
Fecha de Nacimiento: 26 de diciembre de 1968

Lugar de Nacimiento:  Sahuaripa, Sonora, México.

o

No. Car:[Ha Militar: 32142

Estado Civil: ‘ Casado

Domicilio Pa

Teléfonos:

Profesional con alta experiencia en el Area de Auditoria Interna, Capacidad de trabajo en equipo,
fortaleza para tomar decisiones con objetividad, disposicion para el aprendizaje y el conocimiento, habil
para la planeacion, gestion y ejecucidon de proyectos.

proactivo que desea colocar disposicion todo su potencial profesional

Aportando experiencia como trabajo de cara al publico

Con experiencia en liderar equipos de trabajo, imaginacion e iniciativa para desarrollar ideas nuevas y
con facilidad para tomar decisiones .

vocacion se servicio, capaz de generar valor agregado a la organizacion mediante creacion de ideas e
iniciativa propia para la resolucidn de problemas

FORMACION ACADEMICA

{1 Licenciatura: Contador Pablico Titulado Universidad de Sonora 1991-1997 Cédula Profesional
6482896

1 Licenciatura: En Derecho Titulado Universidad de Sonora 2005-2010.




Hermosillo, Sonora a 12 de julio de 2017.
ASUNTO: EXPOSICION DE MOTIVOS.

Comisién Seleccionadora del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién. '

Presente

Me permito hacer de su conocimiento, el interés que tengo de postularme como aspirante al Comité
de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora, de conformidad con los términos de referencia de
su Convocatoria para integrar el comité de participacion ciudadana del sistema estatal anticorrupcidn
con fundamento en los articulos 16 y 34 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,

Dentro de los diversos cargos ocupados en la Iniciativa Privada, en la Banca Comercial, asf como los
desempefiados en la Administracién Pablica Federal como Auditor Interno y en base al esfuerzoy
dedicacion constante y persiste enla SFP como Titular del Organos Internos de Control, actualmente
adscrito al Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. he podido desarrollar
experiencia en temas de corrupcin, transparencia, mejora de la gestidon, entre otros, sugiriendoy
recomendando la implementacién de controles internos y capacitacion en la materia, tratando de
crear conciencia institucional que contribuya a un cambio en el actuar del Servidor Publico. Fomenté
en los Comités de Transparencia, y Fideicomiso Ptblico del Centro que atendieran las solicitudes de
informacién de la manera mas agil y transparente; asi como la elaboracion de los documentos (Actas
de Comité) donde se plasmaran las acciones realizadas, asi mismo, he participado en distintos
organos colegiados como el Comité de Control y Desarrollo Institucional en mi cardcter de Secretario
Ejecutivo , Comité de Transparencia como miembro integrante, Comité de Adquisiciones y demds
comités en calidad de asesor.

De igual forma, mi formacién profesional de Contador Publico me ha dotado de los conocimientos y
metodologias para el desarrollo de la funcion fiscalizadora en los Entes Pablicos, complementada con
mi carrera de Licenciado en Derecho, que considero pueden ser herramientas que me permitiran
cumplir con las atribuciones, asi como proponer metodologias en el combate a la corrupcion.

En mi desempefio, ademas de coordinar las actividades propias del Organo Interno de Control en
conjunto con el Personal a mi cargo, hemos unidos esfuerzos con las autoridades del centro
contribuyendo a lograr un eficaz y eficiente uso de los recursos publicos.

Por lo anteriormente expuesto, considero que la experiencia y trayectoria a lo largo de mas de 18
afios de laborar en la Administracion Publica Federal me ha permitido tener contacto con indicadores
de desempefio, politicas publicas, sistemas de evaluacién, elaboracién de informes, utilizar
plataformas digitales entre otras. Con mi experiencia puedo contribuir en gran medida a cumplir con
los objetivos del SNA, ya que para pertenecer al Comité Ciudadano no solo se requieren
conocimientos y formacion en la materia, sino también se requiere experiencia cotidiana en la
fiscalizacidn, sino también conocer las obligaciones de los Servidores Publicos contribuyendo en la
prevencién de conductas contrarias al comportamiento ético.




En estos afios de trabajo y experiencia puedo sostener sin equivoco que he guardado un
comportamiento ético y probo, como corresponde a un Servidor Publico que se precie de serlo. Ello
se puede constatar directamente en las instancias que aparecen en mi CV.

En mi opinién muy personal, considero que la planeacién en las Instituciones Plblicas debe ser el pilar
fundamental para una sana consecucion de metas y sobre todo el que los Servidores Plblicos sean
capaces para desarrollar el trabajo para el cual fueron contratados, evitando con ello un dafio
patrimonial al Estado.

En cumplimiento a las bases de la Convocatoria se adjunta la documentacién para sustentar la
presente postulacion.
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